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Située a Gradignan, ausud de Bordeaux, COVERIS
est une entreprise atypique et passionnée, dédiee
au consell, a I'étude et a la réalisation de fagades
vitrées et de verrieres architecturales. Créée en
2001, la société affiche une croissance de ses
ventes de 20% par an et compte aujourdnui

30 collaborateurs dont 6 ingénieurs de formation.

Michel Colombani, Président de COVERIS, nous
éclaire sur cette success story,.

Michel Colombani

Quels sont les piliers
de votre réussite
dans le batiment ?

Michel Colombani :
Nous travaillons le verre,
c’est un matériau magique
qQui nous positionne sur

un marché de niche trés
technique. COVERIS
concentre un bureau
d’études et beaucoup de
matiere grise au service
des cabinets d’architectes.
Le verre est de plus en plus
présent dans les projets
nationaux et nous sommes
régulierement interrogés
sur des questions de
faisabilité. COVERIS choisit
avec exigence ses chantiers,
une dizaine par an, et les
accompagne de A aZ

1S

pour concevoir « la peau »
des batiments. Ces facades
de verre, complexes et
intelligentes, nécessitent
des adaptations uniques

en amont. Au dela de
I'aspect technique, notre
équipe apporte sa vision

et sa sensibilité.

De la « success story »
jusqu’a la « love story »
avec vos partenaires,

il n’y a qu’un pas ?
Michel Colombani :

Qui, nous mettons un point
d’honneur a dynamiser
notre environnement
economique : toute la partie
« production » de COVERIS
est externalisée. Nous
travaillons avec un réseau
privilégié d’une vingtaine

de PME locales spécialisées.
Chacune fait confiance

a l'autre, ce qui génere

une motivation unique.
Partager notre passion
avec nos partenaires offre
une relation différente,

nous pouvons pleinement
compter sur eux et relever
des défis toujours plus
techniques. Cette philosophie
de proximité se retrouve
également en interne :
notre équipe connait

trés peu de turn-over.

C’est un management

par la complicité !

Comment voyez-vous
le développement
de COVERIS ?

Michel Colombani : Nous
continuerons a développer nos
savoir-faire dans les solutions
mixtes verre / acier / bois /
aluminium. COVERIS anticipe
les nouvelles tendances, loin
des produits de la concurrence.
Nous bénéficions d’un autre
atout : le verre a le vent en
poupe ! Ses performances
écologiques et thermiques sont
excellentes, avec des parois

« respirantes » qui intégrent de
nombreux automatismes. Notre
objectif est de favoriser la basse
consommation des batiments,
avec la suppression progressive
de la climatisation. Un ingénieur
Se consacre a ces enjeux depuis
4 ans chez COVERIS. Cété
marché, nous resterons sur des
chantiers régionaux exigeants,
comme celui du pont Bacalan/
Bastide de Bordeaux : ses piliers
de 80 métres de haut seront
habillés de verre bombé.

Quel est le réle d’IPO
dans votre belle aventure ?

Michel Colombani :

IPO nous accompagne et nous
encourage dans notre évolution.
Cette relation basée sur la
stabilité nous permet d’envisager
avec sérénité de nouvelles
embauches a court terme. Nous
discutons librement et profitons
d’un suivi sans contrainte. Eux
aussi partagent notre passion !

Retrouvez toute la soga
dencarts presse sur

WWW.IpO.fr

Point de vue de David
DICKEL et Thierry
PASTRE, en charge
de ce partenariat :
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Conjuguer le beau et le possible a
tous les temps du verre | C’est ce a
quoi s'’emploient avec une passion
manifeste les équipes de COVERIS,
animées par Michel COLOMBANI.
Cela conduit a des facades épurées,
des verrieres aériennes, des
coupoles magiques.

La noblesse et la richesse de ce
matériau, que ’homme maitrise
depuis plus de 5 000 ans, ne
peuvent qu’inspirer : COVERIS,
chantier apres chantier, démontre
son allant, déploie son imagination
et découvre son ame.

Au-dela, Michel COLOMBANI
prépare l'avenir en s’entourant
d’hommes et de femmes pour
lesquels la qualité prime sur le
nombre et la confiance est une
constante.

Sur ces valeurs, qu’IPO partage, on
peut construire des pyramides !

Chiffres clés
2010

Date de création : 2001
Effectif : 30
Chiffre d’affaires : 10,9 M€



