IPO : un nouveau cycle
de développement

Le Conseil d'Administration du 17 février 2006, réuni sous la présidence de Benoit de LA SEIGLIERE,
a arrété les comptes au 31 décembre dernier. Cet exercice 2005, au terme duquel Pierre TIERS
a succédé, en date du 1 décembre, a Alain BERIOU comme Directeur Général, marque
la continuité du développement d'IPO aprés 2 années atypiques en 2003 et 2004.

Sorties : 34.2 M€

e Plusieurs sorties a la faveur de
recompositions d’actionnariat organisées
par IPO, dont les 2 principales :
Sofimer (Le Normandy) et Groupe Ragon,
devenu Office Log.

e 18.1 M€ de plus-values de cessions.

Investissements : 41.9 M€

e 19 opérations effectuées dans le cadre
de financements de développement,
de réaménagements d'actionnariat
ou de transmissions.

e 4 opérations conjointes avec les autres
structures de capital-investissement du
Groupe CIC.

¢ | e portefeuille a fin 2005 est de 151.5 M€
dans 126 sociétés. 41.9Me
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Résultat : 21.2 M€ Distribution : 10.2 M€

¢ Rentabilité des fonds propres de 14.7 %.

e TRI de 25.7% sur les cessions et de 16.9 %
apres prise en compte des remboursements

e Distribution de pres de la moitié du résultat.

e Dividende de 3.85 € assurant un rendement
de 4.4 % par rapport au cours moyen de 87 €

et des pertes. 2005.
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Plus-values latentes : 60.7 M€ 68 493

e 226.2 M€ de situation nette réévaluée,
soit une valeur estimative de I'action
de 85 € (coupon attaché).
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Pour 2006, avec de nouveaux renforcements de son équipe en cours, IPO axe son développement
sur I'élargissement de sa présence commerciale dans le Sud-Ouest et sur I'intensification
des synergies intra-groupe CM-CIC. Le montant accru du stock des plus-values latentes sur
le portefeuille autorise également un objectif de poursuite de la croissance du résultat.
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